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LIDER TPM13 - ORGANIZACJA MIEJSCA PRACY
FIZYCZNEGO I WIRTUALNEGO W UR I DZIALACH
TECHNICZNYCH. 6S W PRAKTYCE.

OPIS SZKOLENIA I CEL

Metoda 6S jest szeregiem nieskompilowanych zasad, ktore pozwalaja
zorganizowac stanowisko pracy w sposob czysty, uporzadkowany,
ergonomiczny oraz wydajny. Wdrozenie systemu pieciu poziomow, pozwala na
zmniejszenie marnotrawstwa i ilosci popelnianych bledéw oraz zwigkszenie
produktywnosci, bezpieczenstwa i polepszenie jakoSci wyrobow badz ustug. 6S
jest podstawa do wdrozenia pozostalych narzedzi Lean Management. 6S

zwieksza stabilnos$¢ procesow.

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry technicznej do wdrozenia programu
6S. Podczas szkolenia zostang omowione oraz zaprezentowane przyklady
programu 6S usprawniajgce organizacje firmy, obnizajgce koszty

funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz zmieniajgce kulture organizacyjnag.

Wspolne praktyczne przeprowadzenie audytu 6S w obszarze produkcyjnym
lub ustugowym dostarczy nam namacalnej wiedzy i pomoze stworzy¢ nam

obraz mozliwych do zastosowania rozwigzan 6S.

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

* poznaj co to jest 6S i dlaczego warto ten Program wdrozyc,

* dowiedz sie¢ jak najlepiej przygotowac sie do wdrozenia,

* dowiedz si¢ w jaki spos6b nalezy przygotowac sie do pierwszych
warsztatow 6S,

* opracuj niezbedna dokumentacje do 6S,
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naucz sie przeprowadzac audyty oraz weryfikowac postepy w ramach 68,

badz przygotowany na problemy jakie moga wystapi¢ podczas wdrozenia

6S i jak sobie z nimi radzic,

dowiedz sie w jaki sposob powigzac 6S z innymi systemami np.: LEAN, Six

Sigma, TPM, ISO, HACCP.

METODY SZKOLENIA

wyklad,

dyskusja,

wymiana doswiadczen,

¢wiczenie.

CZAS TRWANIA

16 godzin dydaktycznych - 2 dni, 9-16, 14h zegarowych w tym 3 przerwy

PROGRAM SZKOLENIA

i.  Wprowadzenie w temat szkolenia:

— podstawy modelu 6S, definicje, terminy, zalozenia filozoficzne i
organizacyjne,

- 1S - sortowanie, separacja rzeczy niepotrzebnych, strategia
czerwonych etykietek,

- 2S - systematyka, oznaczenie rzeczy potrzebnych, definiowanie
miejsca przeznaczenia rzeczy, eliminacja strat wynikajacych z
dzialan nieproduktywnych,

— 3S-sprzatanie, co, jak i kiedy nalezy sprzgtac, powigzanie programu
6S z TPM, pracownik wilascicielem maszyny, stanowiska pracy,

— 4S - standaryzacja, (wizualizacja, postepéw wdrozenia programu,

ustalanie punktow kontrolnych tworzenie procedur),
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— 5S-samodoskonalenie, utrzymanie standardéw, audyty, kontrola
codzienna, zakres odpowiedzialnosci kierownictwa, mistrzow, team
leaderow i pracownikow,

—  6S - safety, czyli bezpieczenstwo catej firmy w powigzaniu z
klasycznym 5S, przy zaangazowaniu stuzb BHP, audit
bezpieczenstwa w organizacji.

ii. Praktyczne kroki implementacji 6S. Mamy 6S i co dalej? - wdrozenie 6S to
niezbedny poczatek.

iii. PodejScie projektowe we wdrazaniu 6S (kluczowe elementy osiggniecia
sukcesu):

— przeszkody stawiane przed procesem implementacji rozwigzan.

- lidentyfikacja ,ograniczen” we wdrozeniu.
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